
Proyecto en el marco del programa ArticulAR
del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la nación



“De mujeres cuidadoras  
  a una Ciudad que nos     	
		    cuide a todes”

Por qué los CUIDADOS son una prioridad

	 Conscientes de la prioridad que la temática reviste 
como producto de la lucha del movimiento de mujeres,  bus-
camos, a través de la participación ciudadana, construir un 
nuevo modelo de organización social del cuidado para que to-
das las personas en sus diversidades vean cubiertas sus nece-
sidades, especialmente les niñes, adultos mayores y personas 
con discapacidad de modo que se reconozcan los derechos y 
el gran aporte a la comunidad de las personas que ejercen di-
cho trabajo, que resulta mayoritariamente femenino.

A través de 15 talleres presenciales (uno en cada una de las 
comunas de la Ciudad)  de 6 programas de radio y materiales 
on line promoveremos el debate sobre los trabajos de cuida-
do, relevaremos las necesidades locales, propondremos un 
intercambio en relación a qué entendemos, cómo vivimos y 
cómo sentimos en cada barrio de nuestra ciudad los cuidados 
y reflexionaremos sobre la distribución de estas prácticas.

Objetivo, acciones y resultados

El Objetivo principal es empoderar a las mujeres de los dife-
rentes barrios y comunas de CABA para organizarse en pro-
mover un cambio de paradigma en la la distribución de la 
tareas de cuidados en la Ciudad y en la familia, en articular el 
reclamo de la infraestructura urbana de cuidados necesaria y 
en producir transformaciones en los cotidianos como los cam-
bios de horarios de la Ciudad.
Se realizarán 15 talleres (uno en cada comuna) con mujeres y 
personas no binarias con inserción territorial o trabajo barrial 
o comunitario y un Encuentro general, 6 programas de radio 
y una web con materiales especializados y experiencias de 
otras ciudades y países.

Como resultado esperamos: 

1. Un grupo de mujeres concientizadas sobre la necesidad del 
cambio de paradigma en materia de cuidados y empoderadas 
y organizadas en cada comuna para participar en los deba-
tes de la actualización del Plan Urbano Ambiental, el Plan de 
igualdad entre Mujeres y Varones de la Ciudad, en los Conse-

jos consultivos comunales y en las Audiencias Públicas y los 
debates que se dan en la Legislatura y que den continuidad 
a la iniciativa. 

2. Consensos en cada comuna sobre las prioridades presu-
puestarias para la infraestructura de cuidados.

3. Compromisos y acuerdos para un Mapeo barrial de la in-
fraestructura de cuidados que permita articular entre todas 
las comunas y con la Región metropolitana.

Diagnóstico

Si bien la Ciudad de Buenos Aires está caracterizada como la 
Ciudad más rica del país, está signada por grandes desigual-
dades económicas, educativas, sociales y geográficas. Las 
desigualdades en la Ciudad se han acrecentado producto del 
extractivismo urbano, con sus lógicas de gentrificación, re-
cualificación, turistificación, entre otras.
El Estado de la Ciudad se ha ido desentendiendo de sus obli-
gaciones de educación, salud y vivienda con presupuestos 
y ejecuciones presupuestarias decrecientes. Ello ha tenido 
como resultado una traslación creciente de los sectores me-
dios a las ofertas  en educación y en salud privadas, así como 
al acrecentamiento del fenómeno de la inquilinización.
En su composición demográfica, Argentina presenta una de 
las poblaciones más envejecidas de la región. En la CABA resi-
de el mayor porcentaje de población de 65 años y más (15,7%).
En las comunas del sur de la Ciudad casi la mitad (el 49%) 
de les padres con hijes en escuelas de gestión privada prevén 
cambiar a sus hijes a una escuela pública. En primaria 4 de 
los 5 barrios con mayor cantidad de alumnos por escuela y 
los barrios con mayor cantidad de chicos por aula, también 
en nivel primario, son del sur de la ciudad. En los últimos 20 
años, se ha profundizado la CIUDAD que NO QUERE-
MOS. En la  Ciudad se ha triplicado la población en villas; 
la concentración de la tierra aumenta siendo casi imposible 
acceder a la vivienda propia; la desigualdad y fragmentación 
crecen a la par que se degrada la calidad de vida por la pérdi-
da de espacios verdes; el modelo de urbanización de grandes 
torres y una planificación sujeta a los intereses inmobiliarios 
colapsaron el sistema de servicios públicos y destruyeron las  
identidades y memorias de los barrios. La diversidad cultural 
y patrimonial desaparece por la uniformidad global que im-
pone el mercado desregulado. Los grandes desarrolladores 
inmobiliarios se apropian de la inversión pública y del esfuer-
zo de todes. Se gobierna para la especulación inmobiliaria y 
no para atender la crisis ambiental, alimentaria y habitacional 
que vive la Ciudad; se expulsa a la población de bajos ingresos 
de sus barrios; la planificación está hegemonizada por inte-
reses económicos sin respetar la Democracia Participativa ni 
las Comunas; el gobierno se descapitaliza desprendiéndose 
de cientos de hectáreas de tierras públicas alcanzando niveles 



históricos de privatización de lo público y la mercantilización 
de la vida urbana. LA CIUDAD NO ES PARA TODES.
Las mujeres y personas no binarias son el blanco preferido de 
este modelo depredador y desigual de Ciudad: tenemos me-
nos oportunidades de acceso a la vivienda, dobles o triples 
jornadas de trabajo generalmente sin ayudas intrafamiliares 
ni apoyo de las políticas públicas, lo que se agrava en un con-
texto de distancias y difícil movilidad para los desplazamien-
tos y una falta de infraestructura urbana de cuidados (Falta de 
vacantes en la educación inicial, falta de infraestructura para 
el cuidado de adultos mayores y personas con discapacidad) y 
ahora aun más por la pandemia.
El tiempo dedicado al trabajo no remunerado contribuye sig-
nificativamente al funcionamiento del sistema económico y 
social. Existen diferencias de género y socio-económicas en 
el uso del tiempo. Las jornadas totales de trabajo son más 
largas para las mujeres que para los varones. Los ingresos del 
hogar, la existencia o no de ayudas para el cuidado, la zona de 
residencia, la situación ocupacional son determinantes de la 
intensidad en el uso del tiempo.
Nuestra crítica situación nos ofrece una mayor oportunidad 
para el cambio si tenemos más herramientas y podemos or-
ganizarnos.  
 
El problema

La Ciudad de Buenos Aires es una ciudad diseñada para los 
varones blancos, heterosexuales, de clases medias acomoda-
das y con auto. La Ciudad está cruzada por las injusticias en su 
planeamiento, en su gestión y en sus servicios. La planifica-
ción es productora de desigualdades. A las mujeres y disiden-
cias nos afectan entre otras las desigualdades en: a. la falta 
de integración de mujeres y personas LGBBTI+ en la toma de 
decisiones y dificultades de acceso al empleo formal, b. des-
igualdades educativas y brecha digital: Falta de vacantes y de 
conectividad, c. acceso diferencial a los servicios públicos do-
miciliarios y no domiciliarios, d. Nuevas desigualdades entre 
propietaries/familias inquilinas. Proceso de inquilinización de 
la Ciudad, e. Nuevas desigualdades socioespaciales entre la 
ciudad mediterránea y la ciudad ribereña (Eje Este/Oeste), f. 
La consolidación de la desigualdad Norte/Sur, g. Desigualdad 
en el acceso a la salud; h. Desigualdades espaciales / Injusticia 
espacial, i. Desigualdad en los medios de transporte; j. Des-
igualdades en el uso del tiempo. Todas estas desigualdades 
tienen origen en la discriminación de género o se agravan por 
ella e inciden en el mundo de los cuidados.
Las mujeres somos cuidadoras en una Ciudad que nos descui-
da a todes (niñes, personas con discapacidad, adultes mayo-
res, LGBTTIQ+, migrantes, habitantes de los barrios humildes, 
etc). En el centro el problema: la falta de universalidad en el 
acceso al cuidado para las personas que lo necesitan; la des-
valorización social y económica del trabajo de cuidado que 
mayoritariamente realizamos las mujeres; los roles hegemó-

nicos y estereotipos de género en las tareas de cuidado; los 
trabajos de cuidado precarizados; la ineficacia del transporte 
público, los extensos tiempos de traslado y la falta de espa-
cios comunitarios de cuidado.
Existen en CABA muchas mujeres y personas LGBT+ en los 
territorios interesadas en cambiar las injusticias y desigualda-
des en sus barrios. Venimos conversando la posibilidad de un 
espacio con continuidad y sistemático para que esos diferen-
tes saberes se escuchen y se intercambien.
DESTINATARIXS DEL PROYECTO:
Destinatarixs Directxs: 200 Mujeres y personas LGBTTIQ+ de 
todas las edades:
integrantes de los Consejos Consultivos de las 15 Comunas 
de la Ciudad o de alguna organización o colectivo o docentes 
interesades en promover cambios en sus barrios desde una 
perspectiva de género. Se garantizará la distribución geográ-
fica (con prioridad en las comunas con peores indicadores de 
género), la intergeneracionalidad, la participación de los co-
lectivos más vulnerabilizados y, en caso de sobre demanda, 
se aplicarán acciones afirmativas.
 
15 talleres comunales para las 15 comunas de CABA de 3 horas 
cada uno garantizando intergeneracionalidad e interseccion-
lidad en la convocatoria.
 
Contenidos

a.  Universalidad en el acceso al cuidado.
b. Valorización social y económica del trabajo de cuidado, 
desde una perspectiva de género.
c. El uso del tiempo y la corresponsabilidad social y de género 
de las tareas de cuidado.
d. Cuidado de niñas/os y adolescentes con énfasis en la edu-
cación inicial desde los 45 días. 
e. Cuidado de las personas con discapacidad y su autonomía.
f. Cuidado de los/as adultos/as mayores y su autonomía.
g. el derecho a la Ciudad de las mujeres. Extractivismo urba-
no. Ciudades patriarcales y la Ciudad con ojos de mujeres. Ciu-
dades seguras para las mujeres. Planes de igualdad. La Ciudad 
de los 15 minutos.
h. Ciudad cuidadora: generación y adecuación de espacios co-
munitarios de cuidado.
i. La producción de información sobre la distribución de las 
tareas de cuidados. Encuestas del uso de tiempo y Mapas de 
cuidados.
 
En los talleres se trabajarán las prioridades de cuidados de 
cada  barrio/comuna para generar un plan de prioridades y se 
ofrecerán herramientas para el compromiso grupal de armar 
un mapa de cuidados de cada comuna.
 



Organizaciones aliadas partipantes:
Red de Defensoras del Ambiente y el 

Buen Vivir, Nodo CABA; Multisectorial 
de las mujeres y disidencias, Regional 

CABA; Asociación de Mujeres Migran-
tes y Refugiadas (AMUMRA); ATTTA; 

Liderar Mujer; Secretaria de Discapaci-
dad de la CTA; INAES; APDH; Secretaria 

de Adultxs mayores, entre otras.


