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1. Resumen ejecutivo

El objetivo de este proyecto es comprender como los movimientos migratorios se ven afectados por los
procesos de Cambio Global como los cambios ambientales y climaticos, los cambios demograficos, el
consumo, el desarrollo de la energia y el uso de la tierra, y las transformaciones econdmicas y
socioculturales. Utilizamos modelos de datos de puntos de inflexion sociales, un enfoque de gobernanza
de crisis a niveles macro, meso y micro y dos estudios de casos de métodos mixtos: (1) seguridad
alimentaria y pertenencia y (2) supervivencia cultural y resiliencia, para sugerir cdmo los paises pueden
prepararse y responder a los proximos cambios globales mientras mantienen un enfoque en proteger, honrar
y celebrar los patrimonios, culturas, identidades e historias de personas en movimiento. El titulo del
proyecto, "PHOENIX", nos recuerda que los individuos y las sociedades también pueden seguir un ciclo
adaptativo de crecimiento, madurez, vulnerabilidad y renovacion, como la leyenda del Fénix, que se eleva
mas fuerte después de que los Cambios Globales sean posibles.

La primera etapa del proyecto utiliza técnicas SIG para sintetizar e integrar conjuntos de datos geograficos,
climaticos, econémicos, socioculturales y longitudinales existentes para proporcionar una base sélida para
comprender los complejos factores del Cambio Global. Luego, PHOENIX amplia el estudio de la
gobernanza mas alla de los enfoques tradicionales centrados en el clima o la migracidn para explorar como
podemos utilizar la teoria de los puntos de inflexion social como una forma de integrar las (in)movilidades
climaticas a través de los silos de politicas. Incorporamos comparaciones regionales con reflexiones sobre
la escala global de la gobernanza para proporcionar recomendaciones de politicas concretas y listas para
usar. A continuacion, el proyecto profundiza con dos estudios de casos centrados en el ser humano de
puntos de inflexion social. El estudio de caso sobre seguridad alimentaria y pertenencia se centra en las
dimensiones econdmicas, politicas y sociales de los alimentos antes, durante y después de la migracion
para explicar como la politica migratoria y los cambios econémico-ambientales impulsan las decisiones y
experiencias migratorias de los migrantes forzados. El estudio de caso de supervivencia cultural y
resiliencia responde a las criticas de investigaciones anteriores sobre resiliencia que apuntan a su énfasis
excesivo en la naturaleza individualizada de la adaptacion (Bettini et al. 2017; Felli 2013) y la falta de
sensibilidad a los factores comunitarios y culturales en la contextualizacion de las practicas de resiliencia
(Bottrell, 2009). Adoptando un enfoque culturalmente sensible, este estudio de caso examina como los
temores de extincion cultural se ven exacerbados por los cambios globales, la movilidad y la gobernanzay
como se puede aumentar el afrontamiento cultural, la resiliencia. La etapa final del proyecto rene el trabajo
cuantitativo y cualitativo del modelado de datos del proyecto, los andlisis de gobernanza y dos estudios de
caso para impulsar la innovacidn a través del desarrollo de modelos interdisciplinarios.

En conjunto, PHOENIX explora coémo los puntos de inflexion social son creados por las intersecciones de
factores cuantificables (como los cambios ambientales y econémicos) y los efectos cualitativos de las fallas
de gobernanza y las dimensiones socioculturales de la vulnerabilidad. Al integrar la investigacion en
ciencias naturales y sociales utilizando datos cualitativos y cuantitativos, vamos mas alla del estado del arte
para identificar puntos criticos de migracién y sugerir intervenciones para futuros eventos de Cambio
Global e (im)movilidad.

El proyecto se basa en la investigacion en 8 paises (Suecia, Austria, Turquia, Argentina, Brasil, Uruguay,
Chile y Sudafrica) y 4 regiones (Europa, Oriente Medio, Sudafrica y América del Sur) con el fin de
maximizar la diversidad de los Cambios Globales que examinamos y analizar la Escala Global de puntos
de inflexion social. Utilizamos modelos SIG, encuestas, entrevistas semiestructuradas y entrevistas de
historias de vida, grupos focales, anélisis comparativo de politicas, andlisis del discurso, trabajo de campo
etnogréafico y kino-eye (diarios digitales). El consorcio incluye cientificos del clima de renombre mundial
y académicos de migracién que han gestionado previamente proyectos multidisciplinarios a gran escala y
estan bien calificados para supervisar todas las tareas del proyecto. Combinamos experiencia disciplinaria
en ciencias de la tierra y del clima, estudios de sostenibilidad, ciencias politicas, sociologia, psicologia,



economia, antropologia, derecho, derechos humanos, género y enfoque interseccional para maximizar el
potencial innovador del proyecto.

El marco de investigacion e impacto de PHOENIX esta disefiado para desarrollar un enfoque holistico del
cambio global e incluye todas las fases de los ciclos de gobernanza, asi como un enfoque en la pertenencia
y la resiliencia posteriores a la movilidad. Dado que los Cambios Globales tienen un impacto desigual
basado en vulnerabilidades preexistentes, y la falta de comprensién de esto refuerza las desigualdades
existentes, PHOENIX estudiara como las vulnerabilidades impactan y se ven afectadas por las politicas
que intentan prevenir y prepararse para los Cambios Globales. De particular preocupacién es cémo los
cambios globales (re)configuran las normas de género y las desigualdades para los migrantes y los
miembros de las comunidades locales. Nuestros estudios de caso estan centrados en el ser humano y
exploran como se puede utilizar el conocimiento cultural local para prevenir y reducir los riesgos existentes,
prepararse para nuevas vidas después de la movilidad y garantizar la sostenibilidad de las sociedades en
dificultades.

Al reunir maltiples lineas de evidencia y un enfoque en la agencia humana en contextos especificos, nuestra
investigacion tiene el potencial de transformar el estudio académico de los cambios globales y las
(in)movilidades, asi como de influir en los responsables politicos y las percepciones publicas. El impacto
cientifico del proyecto estd conformado por los informes del proyecto que se convertirdn en documentos
presentados en talleres académicos. Estos talleres conducirdn a nimeros especiales de revistas lideres
revisadas por pares y / o volimenes editados que aseguran contribuciones de conocimiento al mas alto
nivel. También crearemos una base de datos SIG de acceso abierto, un mapa de politicas y un modelo
gréfico interactivo en linea de punto de inflexion social que otros investigadores puedan usar méas alla de
la vida util del proyecto. Los resultados del proyecto se probardn y comunicaran en una serie de paneles de
expertos de partes interesadas (SEP) especificos de cada pais, asi como en informes de politicas que tienen
como objetivo remodelar las respuestas de gobernanza a los cambios globales. Al incluir a las partes
interesadas a lo largo del proyecto, no solo al final, nos aseguramos de que la investigacion se adapte a
contextos especificos y necesidades de los responsables politicos. El impacto publico del proyecto esta
garantizado por las Plataformas de Movilidad Climética y Resiliencia (CMR), que relinen a las partes
interesadas locales, los municipios, los actores de la sociedad civil, los ciudadanos y la comunidad cientifica
para reflexionar y contribuir simultdneamente a los resultados del proyecto. En el marco de los CMR, se
organizaran seminarios, talleres y actividades culturales en cada pais participante y de acuerdo con las
necesidades y objetivos locales. Ademas, planeamos galerias de arte digitales, videos kino-eye y una serie
de podcasts para permitir que nuestros participantes, los propios migrantes, comuniquen sus experiencias
de movilidad y resiliencia.

2. Descripcion del proyecto

a. Fondo

Recientemente, la pandemia de coronavirus ha ilustrado como los riesgos radicalmente socioecoldgicos
pueden transformar la vida cotidiana de los ciudadanos. Los confinamientos mostraron tanto la fuerza
duradera de la solidaridad publica como el impacto potencialmente perturbador de la desinformacion en
forma de "noticias falsas", narrativas populistas iliberales y también una comunicacion gubernamental
deficiente en situaciones de emergencia. Asi como los paises parecian controlar la pandemia en 2021, el
conflicto en Ucrania en 2022 envi6 mas refugiados a Europa de los que habian llegado desde la Segunda
Guerra Mundial. Al otro lado del Atlantico, la agitacion politica y social, las crisis climaticas, alimentarias
y de salud enviaron migrantes de Cuba, Haiti y Venezuela y otros paises a América del Norte y del Sur.
Ademas de poner de relieve el problema migratorio en curso, la pandemia de COVID-19 y el conflicto en
Ucrania han puesto en primer plano la complejidad y la sensibilidad de las cadenas de suministro mundiales
y la seguridad alimentaria y energética. En conjunto, estos eventos recientes muestran cémo los impactos
ambientales y econémicos del Cambio Global, la gobernanza ineficaz y la movilidad humana estan
vinculados de manera compleja. Es mas importante que nunca entender como los individuos y las
comunidades emergen como aves fénix de los desafios, de las llamas literales del calentamiento global y
los entornos destruidos o de las llamas abstractas de la pérdida cultural, patrimonial y demografica. ;Qué
estrategias mejoran la resiliencia y permiten que las sociedades vuelvan a volar?

Con el fin de desentrafiar los vinculos entre el Cambio Global, la movilidad y la resiliencia, nuestro



proyecto, en adelante PHOENIX, lleva a cabo 5 grupos de investigacion:

Grupo 1: PHOENIX utiliza técnicas de SIG para construir una base de datos completa sobre aspectos
relevantes de la migracion y los cambios globales, como factores ambientales, de gobernanza y
econdémicos, creando una base sélida para un enfoque de sistemas integrados para identificar objetivamente
los puntos de inflexion social.

Grupo 2: PHOENIX examina la gobernanza en todos los silos de politicas, identificando puntos de entrada
en la politica humanitaria, de desarrollo, agricultura, alimentacion, salud, medio ambiente y clima, y
teorizard los marcos de gobernanza de manera integral y mas all& de los limites de la politica migratoria
para aumentar la coherencia y el impacto de las politicas a través de la gobernanza integrada.

Cluster 3 y Cluster 4: PHOENIX amplia nuestra comprension de la vulnerabilidad y la resiliencia al
enfocarse en dos estudios de caso relacionados con la movilidad y el Cambio Global: alimentos y
pertenencia y supervivencia comunitaria. Los estudios de caso nos permiten agregar una perspectiva de
agencia humana a los anélisis de gobernanza y analizar los impactos diferenciales de género, raza, clase,
estatus migratorio, geografia y edad en la movilidad y el riesgo climético.

Grupo 5: PHOENIX se basa en el modelado de datos de ciencias naturales y la base de investigacion en
ciencias sociales del proyecto para identificar posibles puntos criticos de migracion y sugerir intervenciones
coordinadas que protejan a las poblaciones vulnerables, mejoren el bienestar de la comunidad y desarrollen
la resiliencia social a los cambios globales.

Enfoque conceptual

PHOENIX utiliza la lente de las movilidades climaticas para capturar el rango de (in)movilidades
enredadas y relacionadas con los cambios en el clima. Este enfoque "presta atencién a la multiplicidad de
la  movilidad humana relacionada con el cambio climatico (que implica inmovilidad, reubicacion,
movilidad circular, etc.), su incorporacién en patrones e historias de movimiento en curso, y las
condiciones materiales y politicas bajo las cuales tiene lugar" (Boas et al., 2022: 2). Con esta lente, vemos
a los migrantes como personas que emprenden viajes abiertos, cambian de opinién y son arrastrados por
suefios globales o pesadillas sobre el "hogar” (Benezer y Zetter 2014). Si bien los cambios globales
impactan las aspiraciones, solo podemos entender cdmo se manifiestan estos impactos si vemos a los
migrantes en contextos holisticos donde los desastres ecoldgicos y sociales estdn anidados e
interconectados en el tiempo y el espacio con proyectos personales y cursos de vida humana. Una
dimension clave de la investigacion sobre el Cambio Global sera navegar por los impactos de los cambios
incrementales frente a los repentinos, que entendemos utilizando el concepto de puntos de inflexion social
(STP), definidos como "un punto dentro de un SES [sistema socio-ecoldgico] en el que un pequefio cambio
cuantitativo desencadena inevitablemente un cambio no lineal en el componente social del SES, impulsado
por un mecanismo de retroalimentacion positiva que se refuerza a si mismo, que inevitablemente y a
menudo irreversiblemente conduce a un estado cualitativamente diferente del sistema social” (Milkoreit et
al., 2018: 10). La interconexion de los STP y la gobernanza hace que sea dificil navegar por los cambios
globales, con decisiones de gobernanza que pueden afectar los puntos de inflexion sociales y sus efectos y
viceversa. Por lo tanto, examinar la gobernanza de las movilidades climaticas constituye una parte central
de nuestro proyecto. A través de una investigacion en profundidad y un andlisis de politicas,
desarrollaremos modelos de gobernanza integrada que puedan aumentar la coordinacion entre diversos
campos de politicas que afectan la movilidad.

La migracion es un viaje procesual que requiere que los investigadores tracen trayectorias junto con los
migrantes (Schapendonk et al. 2021). Por lo tanto, nuestra investigacion examina como las personas
moviles e inmaviles participan en proyectos de pertenencia Yy resiliencia de por vida, multiespaciales y
multitemporales. La pertenencia se refiere a la integracion en las comunidades (Simonsen 2018), un
esfuerzo continuo y de por vida que depende de la resiliencia frente al Cambio Global (Rottmann, 2019).
Definimos la resiliencia como la capacidad individual y colectiva de navegar hacia los recursos
disponibles, negociar estos recursos y elevarse como un FENIX de una manera culturalmente significativa
cuando se enfrenta a la adversidad (Ungar, 2012). Dado el amplio alcance de la pertenencia y la resiliencia,
elegimos dos estudios de caso que se centran en cdmo la pertenencia y la resiliencia estin moldeadas por
las identidades alimentarias y culturales y los temores de pérdida cultural.

Estudiamos los alimentos para examinar las movilidades climaticas porque los alimentos son un punto
clave de interseccion para el clima y la cultura. La comida no es solo algo que los humanos necesitamos
para sobrevivir, esta ligada a nuestras identidades, los significados que damos a las experiencias y nuestros
lazos sociales. El estudio de las précticas alimentarias nos permite examinar de cerca el papel del género



en la reproduccién social. La comida nos vincula con nuestro pasado colectivo y redes de solidaridad étnica
(Avieli & Grosglik 2013; Diner 2003; Janowski 2012; Marte 2012; Mortada 2016; Vallianatos y Raine
2008; Tuomainen 2009). Las formas alimentarias también son un medio para ejercer poder, ya que permiten
a los actores "negociar, subvertir y desafiar las estructuras de poder existentes, socavar los acuerdos de
poder y representar alternativas" (Avieli y Grosglik 2013: 185). Para los migrantes, la ayuda alimentaria de
poderosos forasteros de la comunidad puede conducir a sentimientos de seguridad o dominacién opresiva;
puede ser una fuente de esperanza que garantice la supervivencia o un signo de dependencia sin esperanza.
Los intercambios de alimentos pueden conducir a una integracién bienvenida y calida en nuevas
sociedades. Negarse a compartir alimentos puede ser una vivida demostracion de exclusion, ya que la
comida migrante a veces se convierte en el objetivo del "racismo gastronémico” (Cavanaugh 2013, p. 193).
Por lo tanto, nuestro proyecto examina como los alimentos se cruzan con la movilidad e impulsan o
previenen el desarrollo de puntos de inflexién social. Ademas, exploramos cémo las politicas
alimentarias y asociadas (agricultura, energia y bienestar social) impactan y se ven afectadas por la
politica migratoria.

El segundo estudio de caso se centra en la salud mental pablicay las politicas de salud relacionadas frente
a los cambios globales. La investigacién muestra que aquellos que se ven afectados por las crisis tienen
altos niveles de resiliencia (Simich y Andermann, 2014). Una gran cantidad de investigacion explora el
trauma y el afrontamiento, pero la cultura y especialmente los dominios de la religion y el idioma rara vez
se consideran relevantes para la resiliencia. Un aspecto que no se discute ampliamente en la investigacion
es el miedo a la extincion cultural a nivel colectivo. La extincidn cultural se refiere a "la pérdida de
elementos que son Unicos y vitales para la identidad de un grupo cultural especifico, incluyendo el idioma,
las creencias religiosas, los rituales y las costumbres™ (Nickerson et al., 2009: 227-228). Tal duelo cultural
difiere de la nocion occidental de duelo y no es capturado por la comprension de la depresion y el TEPT,
que se usa comunmente para comprender la salud entre los refugiados (Nickerson et al., 2009). PHOENIX
examina cémo el miedo a la extincion cultural se cruza con el trauma social e individual y los
patrones de resolucién de traumas, las preocupaciones sobre el clima y el cambio global, y las
(in)movilidades asociadas. Ademas, PHOENIX propone investigar como la resolucion de problemas
basada en la comunidad (Cetrez & DeMarinis, 2017) puede tener efectos positivos en la salud
psicosocial, la resiliencia y la recuperacion de las personas.

Preguntas y objetivos de investigacion

Nuestro proyecto se basa en gran medida en las ciencias sociales y naturales y busca ofrecer una base de
evidencia rigurosa para la evaluacién de cémo el Cambio Global afecta la movilidad y sus consecuencias
anivel local, nacional e internacional. Su objetivo es desarrollar una base de datos, herramientas, directrices
y plataformas para ayudar a los profesionales a disefiar e implementar politicas migratorias que sean lo
suficientemente flexibles y sélidas como para responder al Cambio Global y apoyar la resiliencia social.
Nos centramos en la escala global de movilidades climéticas y 3 regiones Unicas (Europa, América del
Sury Oriente Medio) para maximizar las ventajas comparativas con respecto a las presiones climaticas, las
experiencias de movilidad y los marcos politicos. Es raro que los investigadores examinen tanto América
del Sur como Oriente Medio en el contexto de las movilidades climaticas. Nuestra comparacién nos
permitira triangular factores especificos y su efecto sobre las PTE.

Nuestras preguntas de investigacion son:

¢Cuéles son los PTT potenciales y sus factores influyentes? En otras palabras, ¢ qué combinaciones
particulares de inestabilidades en el tiempo y el espacio producen (in)movilidades?

¢Como estan respondiendo los marcos de gobernanza en una serie de silos de politicas a la
interseccion de las PTS y las (in)movilidades climaticas?

¢ Como perciben los individuos los STP, las politicas migratorias, de salud y alimentarias, y otras
politicas que los afectan y en qué medida los posibles migrantes y las poblaciones vulnerables
tienen agencia dentro de los marcos de gobernanza?

¢Como desarrollan las poblaciones culturalmente diversas sus propias estrategias para garantizar
la supervivencia, la adaptacion y el afrontamiento dentro de las (nuevas) sociedades que habitan,
asi como para fortalecer la pertenencia y mitigar los riesgos de extincion cultural?

¢Como reflexionan las personas vulnerables (im)moviles sobre los cambios globales y las
amenazas correspondientes a la supervivencia cultural a través de sus practicas alimentarias y de
salud (fisica y mental)? ;Cdmo pueden los formuladores de politicas y las organizaciones de la



sociedad civil apoyar estos proyectos de resiliencia por el bien de los recién llegados y sus
sociedades?

Nuestro proyecto tiene tres objetivos principales que abordan las &reas especificadas en la convocatoria de Belmont

Forum:

3. Modelo de puntos de inflexion social (Area 1): Basandose en datos cuantitativos y cualitativos,
PHOENIX desarrolla un modelo de los factores que crean STP en el contexto del climay (im-
)presiones de movilidad. Utilizamos el modelo para identificar puntos criticos de migracion, desarrollar
diferentes escenarios de riesgo y sugerir intervenciones que promuevan la resiliencia.

4. Desarrollar modelos integrados de gobernanza de la movilidad climatica (Area 2): Nuestra
investigacion examina cémo los marcos de gobernanza vinculan los complejos impulsores y procesos
de decision que influyen y estan influenciados por la (im)movilidad, como las politicas en una variedad
de escalas que abordan el cambio climéatico y ambiental, los desastres naturales, los conflictos y la
violencia, los factores sociales (pertenencia, patrimonio y cultura) y los desafios y oportunidades
econdmicos. Nos basamos en esta investigacion para sugerir como las politicas pueden abordar mejor
la naturaleza multifacética de la movilidad y la angustia social.

5. Utilice estudios de casos centrados en el ser humano para mejorar la formulacién de politicas de
movilidad e integracion (Area 3): A través de estudios de caso que se centran en “seguridad
alimentaria y pertenencia" y "supervivencia Yy resiliencia comunitaria”, estudiaremos como los
migrantes perciben la movilidad, la politica de movilidad y los riesgos climaticos y cuando y cémo
ejercen la agencia en contextos de gobernanza.

b.  Plan de redes de investigacion

Para enfrentar los desafios planteados por un enfoque de movilidades climaticas, nuestra investigacion
incluye académicos de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales de campos dispares (incl. Ciencias de la
Tierra y del Clima, Estudios de Sostenibilidad, Ciencias Politicas, Sociologia, Psicologia, Economia,
Antropologia, Derecho, Derechos Humanos y Género). El proyecto se estructura en torno a cinco clisteres
interconectados:

PHOENIX Clusters
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Cluster 4 — Case
Study: Existential
Crises & Resilience

Cluster 1
Database on Social Tipping Points

Impact
Dissemination & Exploitation activities
Evaluation cycles

Estos grupos se informan entre si con la recopilacién coordinada de datos, intervenciones, bases de conocimiento
creadas conjuntamente y enfoques de politicas y practicas. El plan de trabajo del proyecto esta disefiado para
crear interdependencia, interrelacion e integracion entre los grupos y las tareas. Por lo tanto, los conocimientos
y competencias individuales y colectivos en los equipos del proyecto, como se muestra en el Gantt, aunque
activos en diferentes periodos, estaran a disposicion del grupo del proyecto durante la duracion del periodo del
proyecto.



PHOENIX Gannt Chart

[TTTTTTTT]
SEENEEEEENEEEENNENEN NN RN NN
o~ | [T [Tl TRl [TTTTTT Il T Jof Jofl [ [ L

wfalolal ol [ 1 [ ol TT T TPl T T T[Tl [T [T [l [TTTDs

Grupo 1. Recopilacion y andlisis de datos para el modelado de puntos de inflexién sociales
Duracion: M 1-12
Co-lider(es): GU y UNICAMP

Para proporcionar una base de informacion coherente, crear un marco analitico comdn y facilitar la integracion de
todos los trabajos del proyecto, se desarrollara una base de datos comun y una herramienta de modelado basadas en
tecnologias SIG. Se identificard y compilara informacién y datos conexos sobre los factores que influyen en la
migracion. Estos incluyen, entre otros, los siguientes factores: 1) el cambio ambiental que influye directamente en
los medios de vida; 2) indicadores para la gobernanza en términos de politicas de desarrollo disefiadas dirigidas por
raza, etnia'y género, instituciones y estado de derecho, y prestacion inadecuada de servicios; 3) Motores econémicos;
4) Impulsores sociales o culturales;

5) Uso de nuevas TIC que permitan a los migrantes potenciales construir redes y facilitar el proceso de migracion;
6) Conflictos politicos causados por discordias histdricas, injusticias sociales o desigualdades econémicas. Dado
que la mayoria de estos factores operan en diferentes niveles y escalas, es importante tener un enfoque anidado: de
lo local a lo internacional y viceversa. Los datos recopilados permitiran a los miembros del equipo del proyecto
caracterizar conjunta, objetiva y sistematicamente las situaciones en cuestion, modelar las relaciones entre los
factores influyentes, formular y probar hipétesis y, finalmente, sacar conclusiones.

Tareas

1.1 Taller interno y directrices para la base de datos. Se organizara un taller preparatorio interno durante la
reunién inicial para discutir los impulsores de movilidad del Cambio Global que pueden formar la base de la base de
datos. Después de este taller, se formulara un documento de orientacion para la base de datos. (GU)

1.2. Recopilacién y creacion de la base de datos. Esta tarea implica recopilar datos relevantes desde diferente
perspectivas disciplinarias y utilizar herramientas avanzadas de analisis multivariante de las ciencias naturales
especialmente la investigacion climatica, para abordar las complejas interacciones de los impulsores y cuantificar su
efectos sobre la migracion. La integracion de las tradiciones de investigacion cualitativa y cuantitativa de las ciencia
sociales y naturales en un marco Unico coloca este trabajo a la vanguardia de los enfoques interdisciplinarios para e
cambio socioambiental. (GU con soporte de datos de todos los socios)

1.3 Seleccion de datos climaticos relevantes. Identificar las variables climéticas y las combinaciones de variables
climaticas que son mas relevantes para la migracion, incluidas las observaciones histdricas globales de la Unidad de
Investigacion del Clima (CRU), la Oficina Meteoroldgica del Reino Unido, el Centro Europeo de Pronésticos
Meteorolégicos a Medio Plazo (ECMWF). Las proyecciones climaticas futuras del CMIP6 y CORDEX, que fueron
utilizadas por el IPCC, proporcionaran informacién para nuestra proyeccién de los impactos futuros del cambio




avanzadas de modelado estadistico, como el analisis multivariado para identificar patrones cambiantes y establecer

Relaciones. (GU)

Entregas
Taller interno y directrices (M 1)
Estructura de la base de datos del proyecto (M 6)
Base de datos y su visualizacion basada en tecnologia GIS (M 10)
Una recomendacién de datos climaticos adecuados para otras tareas del proyecto (M 12)

Grupo 2. Gobernanza de las movilidades climaticas
Duraciéon: M 2-30
Co-lider(es): UWK, ACDH & IERI

PHOENIX se centra en la integracion de las movilidades climaticas en los marcos de politicas fuera de la esfera
directa de la migracion y la gobernanza de la movilidad. Como se sefialé en la convocatoria, la movilidad, el
desarrollo y el cambio climatico se han vinculado a través del Marco de Adaptacion de Cancun, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de 2015, la Declaracion de Nueva York de 2016 y sus dos pactos mundiales resultantes y
otros marcos de politicas internacionales (Nash, 2019). Sin embargo, asi como la movilidad climatica no puede
reducirse a una sola fuente o causa, las politicas también tienen multiples efectos. Las areas de politica de interés
son el desarrollo sostenible, la reduccién del riesgo de desastres, la salud, la alimentacion y el cambio climatico.
Una pregunta central serd el impacto del encuadre de la crisis en la gobernanza de las (in)movilidades climéticas a
través de estos silos politicos: ¢qué impactos tiene en la gobernanzay las decisiones politicas cuando los impulsores
de la (in)movilidad se enmarcan (no) como crisis? ;Qué aporta un marco alternativo de las PTT a los enfoques de
gobernanza? En particular, esto nos permitira explorar la tension entre la gravedad de los impactos climaticos en las
poblaciones humanas y la naturaleza a largo plazo de las consecuencias que conducen a marcos de excepcionalidad
y normalizacion.

Tareas

2.1 Mapeo de politicas. Se llevara a cabo un ejercicio de mapeo de la integracion de las (in)movilidades climaticas
en los respectivos silos de politicas a nivel internacional. (UWK)

2.2 Entrevistas con partes interesadas en politicas locales y resimenes de politicas. Para investigar la
gobernanza de la movilidad climatica en cada pais participante, los equipos de los grupos 3 y 4 llevaran a cabo
entrevistas en profundidad (n = 5) con las partes interesadas en las politicas locales relevantes y prepararan informes
de politicas. (Todos los socios involucrados)

2.3 Entrevistas con actores politicos a nivel mundial. Se llevaran a cabo entrevistas semiestructuradas con
expertos (n = 10-15) con las partes interesadas en las politicas para comprender mas profundamente sus percepciones
de las (in)movilidades climaticas para su area de especializacion en politicas y, ademas, para comprender mas
profundamente el uso de los marcos de crisis de las (in)movilidades climaticas y cémo esto se refleja en su trabajo
sobre los vinculos. Los interlocutores individuales se identificaran en el curso del ejercicio de mapeo de politicas y
se utilizara posteriormente el muestreo de bola de nieve. Sin embargo, las personas en posiciones politicas y / 0
técnicas dentro de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), el
Programa Mundial de Alimentos (PMA), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) seran los puntos iniciales de enfoque para la
entrevista. (UWK)

2.4 Mesa redonda. En una segunda etapa, los informes de politicas producidos por los equipos en los paises se
discutirdn con las partes interesadas en politicas a nivel mundial para dilucidar el nivel de (des)conexion entre los
niveles de politicas. Esta mesa redonda, por un lado, tendra como objetivo generar mas resultados de investigacion
sobre el potencial de enfoques holisticos tanto en silos de politicas como en niveles. Por otro lado, también brindara
una oportunidad para la difusién informal de los resultados de la investigacion. (UWK)

2.5 Redaccidén de un informe tematico y un articulo sobre el panorama de la gobernanza. Tanto un informe
como un articulo de revista reuniran los hallazgos del ejercicio de mapeo y ambas rondas de entrevistas en formatos




dirigidos a las partes interesadas y las comunidades cientificas, respectivamente. (UWK)

Entregas

2.1 Restimenes de politica nacional (M 12)

2.2 Informe tematico sobre el panorama de la gobernanza (M 24)

2.4 Taller sobre modelos integrados de gobernanza y movilidad que conduce a un ndmero especial (M 28)
2.3 Articulo sobre los modelos integrados de gobernanza (M 30)



Grupo 3. Estudios de caso en STP: Sequridad alimentaria y pertenencia
Duracion: Mes 2-35
Co-lider(es): OzU & EQUIT

Este estudio de caso se centra en el vinculo entre las condiciones econémicas, ambientales y sociales de la migracion
al observar como el acceso y el suministro de alimentos (inseguridad alimentaria), la asistencia alimentaria
humanitaria y lo que llamamos "practicas alimentarias de pertenencia” impulsan la migracién, mejoran la
integracion posterior a la migracién y afectan el bienestar humano. En consecuencia, este ClUster tiene los siguientes
objetivos:
5 Estudiar los contextos sociales clave que crean y exacerban la inseguridad alimentaria para determinar
las causas politicas, econdmicas y ambientales de la inseguridad;
6 Investigar la implementacion y el contexto politico de los programas alimentarios humanitarios para
personas desplazadas antes y después de la migracion;
7 Examinar como las personas vulnerables estan involucradas en la produccién y preparacién de alimentos
antes y después de la migracion;
8 Analizar la soberania alimentaria post-migracion y las estrategias basadas en la alimentacion de los migrantes
para crear pertenencia en las sociedades de acogida.
9 Caracterizar las estrategias de resistencia y adaptacion creativa de diferentes tipos por parte de migrantes
individuales y/o migrantes organizados y sus grupos diversificados de pertenencia.
El clister utiliza métodos antropoldgicos, psicolégicos y sociolégicos y colabora con las OSC para acercarse a
tres dimensiones del nexo entre alimentos y migracion en los casos de migrantes 1) de Oriente Medio en Turquia,
Irak, Austria y Suecia; 2) migrantes internos en Argentina; 3) migrantes venezolanos, haitianos y cubanos en
Brasil (Rio/Amazonas y Sao Paulo); y 4) migrantes dominicanos, venezolanos y cubanos en Uruguay. Todos los
casos de pais buscaran llegar a diversos grupos, segun género, raza, LGTBQ+ y otras categorias.

Tareas

3.1 Documento marco. Escribir un documento marco que delinee las principales conceptualizaciones

de "Soberania y pertenencia alimentaria" para ser utilizado en el estudio de caso. (OzU y EQUIT)

3.2 Trabajo de campo. Las tres dimensiones a explorar son:

- Acceso y suministro de alimentos (inseguridad alimentaria y soberania): A través de 15 entrevistas de historias
de vida con migrantes, exploramos el papel de la inseguridad alimentaria en el impulso de la migracion.
También examinaremos su nivel de conocimiento de las politicas econémicas y ambientales del gobierno que
afectan el suministro de alimentos. Pondremos en primer plano la experiencia de los grupos sociales vulnerables
al considerar como algunos lugares tienen una larga historia de estar expuestos a cambios globales naturales o
provocados por el hombre y como esto conduce a mecanismos de afrontamiento cultural e histéricamente
especificos.

- Asistencia alimentaria humanitaria: Utilizando una serie de 3 grupos focales, analizaremos las percepciones
de los migrantes sobre los alimentos en las condiciones de recepcidn, las normas culturales que afectan la ayuda
alimentaria y la ayuda alimentaria del gobierno y las ONG vy las donaciones caritativas durante la fase de
integracion después de la migracion.

- Préacticas alimentarias de pertenencia: Utilizando la observacion participante (+80-100 horas) y 5 kino-eye
(diarios digitales en linea), este subproyecto examina como los migrantes negocian su lugar en sus nuevas
sociedades a través de la cocina y el intercambio de alimentos. Pediremos a los participantes que nos muestren
cémo imaginan su pertenencia y como una forma de darles voz en el proceso de investigacion.

(OzU, Brasil - Rio Team, Uruguay, IIASA, Suecia, ACDH Argentina)

3.3 Base de datos. Crear una base de datos de material codificado para su uso en el clister 5. (Todos los socigs
involucrados)

3.4 Redaccion de informes y articulos. En un informe tematico, se analizaran e integraran todos los casos de

paises. Ademas, se escribira un articulo. (OzU)

Entregas
3.1 Documento marco - "Soberania alimentaria y pertenencia - una guia de vanguardia”. (M 8)
3.2 Informe tematico sobre "Vulnerabilidad alimentaria frente al cambio global". (M 24)
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3.4 Un volumen editado que destaca los hallazgos de casos Unicos de paises. (M 35)



Grupo 4. Estudios de caso en STPs: Crisis existenciales y resiliencia

Duracién: M 2-30
Co-lider(es): UU & Cuerpo y Energia

Este grupo contribuird a comprender como se expresa el miedo a la extincion cultural, la destruccion y la exclusién
entre las poblaciones vulnerables a nivel existencial. Haremos uso del modelo ADAPT (The Adaptation and
Development After Torture and Persecution), desarrollado por D. Silove (2013). Este modelo complejo cubre los
sistemas de vida esenciales de seguridad, justicia, vinculos y redes interpersonales, rol e identidad, vinculandolos
con el significado existencial. Los siguientes objetivos guiaran este grupo:
- En un enfoque de método mixto, utilizando entrevistas y encuestas semiestructuradas, estudiaremos las
experiencias y el nivel de miedo existencial entre las poblaciones vulnerables.
- A través de una clasificaciéon sisteméatica de determinantes y mediante el uso del modelo ADAPT,
construiremos una tipologia para la resiliencia individual y colectiva a nivel existencial.
- Analizaremos las implicaciones de estos resultados a nivel de politicas, en relacion con el diagnéstico de salud
y los servicios de atencion médica, asi como los problemas de salud mental.
- Compararemos similitudes y diferencias entre una seleccion de poblaciones y contextos.
- ldentificaremos términos émicos para la expresion del miedo existencial, que pueden vincularse mejor
con los conceptos occidentales utilizados en el cuidado de la salud.
Utilizaremos una combinacion de disefios transversales, longitudinales y experimentales, asi como hallazgos
cualitativos de resultados anteriores de Cluster para mapear la trayectoria del comportamiento de resiliencia y los
procesos grupales que aseguran la conciencia colectiva, las respuestas emocionales y racionales compartidas a los
factores de riesgo y el compromiso conjunto para resolver problemas comunes.

El muestreo para las entrevistas abarca seis estudios de caso (Brasil, Argentina, Chile, Irak, Turquia y Suecia) y
poblaciones vulnerables relevantes para cada pais. El nimero de entrevistas llegard a aproximadamente 20 personas
por cada pais, equilibradas por género y las diferentes poblaciones. EI muestreo para la encuesta cubre las mismas
areas geograficas y poblaciones que las anteriores (n = 500) y sigue un marco de muestreo aleatorio representativo.
Realizaremos una encuesta electrdnica, utilizando empresas como Prolific o similares. La encuesta cubre los cuatro
items del instrumento de miedo a la extincién cultural (Nickerson et al., 2009) y seis items vinculados al Grupo 1,
miedo ambiental, confianza de autoridad, problemas econémicos, problemas sociales, disponibilidad de red y
conflictos politicos, resistencia y adaptacion creativa.

Tareas:

4.1 Documento marco Esta tarea elaborara los conceptos centrales que se utilizaran, la investigacion

previa y las limitaciones para establecer el marco para futuras investigaciones. (UU).

4.2 Crear directrices. Esta tarea desarrollara el contenido de la entrevista y la encuesta, la autorizacion ética y el
marco metodoldgico para la recopilacion de datos, la codificacion de datos y el andlisis. (UU)

4.3 Recopilacién de datos. Como primer paso, haremos una revision de la literatura y analizaremos los estudios
gue se han realizado recientemente con grupos similares. Posteriormente, realizaremos entrevistas
semiestructuradas (cada pais n = 10- 15), que también informara los elementos de la encuesta. Luego, implementar
una encuesta electronica representativa (cada pais n = 500), con resultados estadisticos y andlisis. (UU, OzU,
IIASA, UNICAMP, EQUIT, ACDH, CE)

4.4 Base de datos. Crear una base de datos de material codificado para su uso en el cldster 5.

4.5 Informes tematicos. Redactar dos informes tematicos. (UU y los demas socios)

Entregas:
4.1 Informe tematico basado en entrevistas: "Narrativas y miedo entre poblaciones vulnerables” (M 12)
4.2 Informe de la encuesta: "Miedo a la extincidn cultural en poblaciones y regiones vulnerables” (M 24)
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Grupo 5: Sintesis del conocimiento interdisciplinario de PHOENIX




Duracion: M 24-36
Co-lider(es): IIASA, GU, UU & OzU
Los principales objetivos de este grupo de investigacion son examinar las correspondencias entre las diversas
disciplinas que estudian la movilidad, el cambio global y la resiliencia reunidas durante el transcurso del proyecto.
Al sintetizar los resultados del proyecto con respecto a las movilidades y riesgos climaticos, las politicas de
alimentacion y salud mental, y las transformaciones socioculturales, este grupo se suma a la caja de herramientas
interdisciplinarias de diagnostico y prondstico del Cambio Global y la evaluacion de la movilidad, la vulnerabilidad
y la resiliencia, asegurando el maximo impacto para PHOENIX.

Una via interdisciplinaria prometedora para explorar con respecto al fortalecimiento de la resiliencia de la
humanidad a los desafios globales socioambientales es aprender de los sistemas y procesos de los ecosistemas
naturales, como equilibrar la eficiencia y la diversidad / redundancia de un sistema, la modularidad, una perspectiva
a largo plazo hacia la naturaleza ciclica de los puntos de inflexion, la adaptabilidad y el rebote hacia adelante
(Kharrazi et al., 2016; 2020). En la naturaleza, estos enfoques a nivel de sistemas para fortalecer la resiliencia
avanzan simultaneamente con el crecimiento y el desarrollo. Sin embargo, los sistemas centrados en el ser humano
han sido tradicionalmente resistentes a invertir en resiliencia, ya que se ha visto como un debilitamiento de la
eficiencia del crecimiento. Sin embargo, estas soluciones de resiliencia inspiradas en la naturaleza podrian aportar
nuevos conocimientos para soluciones a los desafios globales y transformar nuestra percepcion de la resiliencia no
como un costo para el crecimiento y el desarrollo, sino como un "bien publico” critico.

Tareas

5.1 Modelado STP. La primera tarea es rastrear y mapear inductivamente los rompecabezas a los que se presenta
la resiliencia, el afrontamiento, la justicia y la resistencia como una solucion cuando se enfrenta el Cambio Global
(por ejemplo. Sen, 2009). Luego desarrollaremos un modelo de indicadores ambientales, de gobernanza y politicos;
impulsores econémicos, sociales y culturales por género, raza, generacion y region geografica; y capital social
habilitado por las TIC con respecto a la (im)movilidad y la vulnerabilidad sobre la base de datos creada en el Grupo
1y las conclusiones del Grupo 2-4. Identificaremos los factores que afectan a los STP de la siguiente manera: 1)
Gobernanza: en combinacion con ¢ qué factores contribuye el fracaso de la metagobernanza a los STP? 2) Seguridad
alimentaria y pertenencia: ;en combinacion con qué factores las cuestiones alimentarias se convierten en PTP? 3)
Supervivenciay resiliencia de la comunidad: en combinacion con ¢qué factores el miedo a la supervivencia cultural
se convierte en un STP? El objetivo de este modelo interdisciplinario seré identificar las a) areas de subpoliticas
relevantes, pero a menudo pasadas por alto (es decir, agricultura, salud, identidades culturales y diversificacion); b)
efectos, lagunas, superposiciones y fracasos de la gobernanza local y transnacional; c) factores contextuales -
econdmicos, sociales, culturales e histéricos- que crean vulnerabilidades e (in)movilidades; d) el papel de la agencia
en la determinacidn del impacto y la experiencia de los STP. (IIASA y GU con la ayuda de todos los socios)

5.2 Identificacion de Hotspots y desarrollo de escenarios. Sobre la base del modelo STP mencionado
anteriormente y el uso potencial de marcos de resiliencia inspirados en la naturaleza, en un taller de lluvia de ideas
identificaremos los puntos criticos de la migracién y desarrollaremos diferentes escenarios para especificar los
riesgos nodales y las oportunidades de intervenciones para fortalecer la resiliencia. Las conclusiones se reflejaran
en un informe. (Todos)

5.3 Organizar un taller académico y escribir un volumen editado. Las contribuciones del taller sobre
movilidad humana, desafios globales y resiliencia en una era de estrés social y transformaciones sociales El se
convertira en un ed. vol.. (OzU, UU y todos los socios involucrados)

Entregas:
5.1 Representacioén grafica interactiva en linea del modelo STP (M 30)

5.2Taller de lluvia de ideas (e informe) sobre puntos criticos de movilidad climatica, desafios globales:
escenarios en desarrollo (M 33)
5.3 Taller académico , que conduce a un volumen editado o a un nimero especial (M 36).

c. Competencia y experiencia; complementariedades del consorcio; enfoques
transdisciplinarios; diversidad geografica global



El amplio consorcio de PHOENIX tiene como objetivo producir no solo innovacion cientifica
multidisciplinaria, sino también nuevos enfoques que ayuden activamente a los responsables politicos en
diferentes campos y aborden especificamente los marcos de politicas especificos y las tendencias de
gobernanza para enfrentar los desafios: empoderar las decisiones con propdsito frente a opciones
abrumadoras o conjuntos de datos incompletos, y construir puentes entre los expertos, por un lado, y un
publico incierto, por el otro. considerando la inclusion de las instituciones de la sociedad civil y sus
visiones desde sus inicios.

El consorcio de un vistazo

Area de especializacion Ciencia del clima y clima| Gobernanza ley vy Migracion
Especiali | expertos en politicas Movilidades,
stas en movilidades (UU, UWK, Unicamp, desigualdades y género
(GU, UWK, IIASA) ACDH) (OzU, UU, EQUIT,

ACDH, Cuerpo y energia)

Disciplinas Ciencias naturales Ciencias sociales
(GU, IIASA, Unicamp) (UWK, UU, 0zUy,
EQUIT, ACDH, Cuerpo
y energia)

ONG e institutos de
investigacién

(IIASA, EQUIT, ACDH,
Cuerpo y energia)

Universidades
(OzU, UU, GU, UWK,
Unicamp)

Tipo de organizacién

Ambito geografico América del Sur Europa Oriente Medio

El Lead-Pl, Asistente Prof. Dr. Rottmann de OzU es antrop6logo y experto en migracién de refugiados,
género y vulnerabilidad. Basada en el trabajo de campo cualitativo a largo plazo en Turquia, ha publicado
extensamente sobre aspiraciones migratorias, género, economia y pertenencia para migrantes entre Siria,
Turquia y Europa. El proyecto estd codirigido por el experimentado coordinador del proyecto, Soner
Barthoma, un polit6logo especializado en gobernanza con sede en la Universidad de Uppsala. Barthoma
es un experto en gobernanza y ha publicado extensamente sobre gobernanza de crisis y minorias étnicas y
religiosas en Turquia y Europa. Barthoma estd acompafiado por el investigador principal de UU, el
profesor asociado Cetrez, que es un psicélogo cultural con experiencia en resiliencia, afrontamiento y
salud, y tiene un amplio conocimiento sobre la comprensién de las vulnerabilidades que afectan la gestion
de riesgos. Rottmann, Cetrez y Barthoma trabajaron juntos en un proyecto de Horizon2020 financiado
anteriormente, RESPOND, que estudia la gobernanza de la migracion. Deliang Chen es un investigador
climatico de renombre mundial con sede en la Universidad de Gotemburgo que encabezara el GIS/Climate
and Mobility Data Modeling del proyecto y contribuird al analisis cuantitativo de los datos recopilados.
Sarah L. Nash es IP en la Universidad de Educacion Continua Krems, politologa y experta lider en la
gobernanza del cambio climatico y la movilidad humana, asi como en los discursos globales y europeos
sobre el cambio climatico y la movilidad humana. Ali Kharrazi es un cientifico de sostenibilidad en el
IIASA - Programa de Investigacion de Riesgo Sistémico y Resiliencia y un experto lider en el avance del
concepto de resiliencia al agua, la energia, el comercio y los sistemas alimentarios. Rafael Dias es profesor
asociado de la Unicamp con experiencia en las areas de Estudios de Ciencia y Tecnologia y Politicas de
Innovacion. Maria J. L. Beltran es una abogada feminista ecologista y especialista en derecho ambiental.
Pable Zuleta es experta en género y migraciony es IP de la ONG CE y Prof. en la Universidad Bernardo
O'Higgins de Chile. El equipo en Brasil con sede en EQUIT se centra en Rio y la Amazonia y esta
dirigido por Pl Graciela Rodriguez, quien ha dirigido varios proyectos nacionales e internacionales
centrados en la macroeconomia y las cuestiones de género, especialmente después de los debates sobre
Economia Feminista con grupos organizados de mujeres en Brasil y la regién del Mercosur. Rasigan
Maharajh, Pl de Sudafrica es Director del Instituto de Investigacion Econdmica sobre Innovacion de la
Universidad Tecnoldgica de Tshwane y un destacado académico en estudios de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Isabel Bortagaray, IP de Uruguay, es experta en el campo de la innovacidn, la politica de
ciencia y tecnologia, las instituciones y las capacidades tecnoldgicas en los paises en desarrollo.




Nuestro equipo posee conjuntos de habilidades distintivas en campos clave de metodologia y disefio de
investigacion, que incluyen, entre otros, computacional, 1A, encuesta, entrevista, discurso y analisis de
contenido, etnografico, accion y métodos participativos. PHOENIX reGne a investigadores que han
estudiado los cambios globales en diversas capacidades disciplinarias, que, junto con el disefio de
investigacion complementaria e interdisciplinaria, garantizara una base de evidencia integral para los
responsables politicos y los profesionales.

Plan de gestién

La tarea de gestion del proyecto sera realizada por la Universidad de Ozyegin (Lead-PI, Rottmann) y la
Universidad de Uppsala (Barthoma). Los coordinadores del proyecto seran responsables del seguimiento
diario de la gestidn, la preparacion de las agendas de las reuniones y la gestion financiera y administrativa
del proyecto. Los principales indicadores de rendimiento de cada institucion formaran un comité directivo
(SC) con miembros rotativos, que tendra reuniones mensuales en linea e interactuard constantemente para
garantizar una colaboracidn y un progreso efectivos. Las tareas de coordinacion se dividen en dos
vertientes: La gestion cientifica garantiza la calidad del proceso de investigacion y los resultados. Esto
incluye la coordinacién general del proyecto, la garantia de calidad y el monitoreo, asi como el
establecimiento y la consulta con la junta de asesores y el asesor de ética, y los informes cientificos. Un
consejo asesor supervisard las actividades del proyecto desde la etapa inicial hasta el final, dando
retroalimentacion y haciendo recomendaciones, que se compartiran directamente con todos los socios del
proyecto. La gestion administrativa apoya la implementacién oportuna y eficiente del plan de trabajo, el
mantenimiento de contactos administrativos, la gestion financiera y la presentacion de informes. Cada
investigador principal seré& responsable de la coordinacién del trabajo del proyecto en su pais. Teniendo en
cuenta la complejidad de las tareas de investigacion, hemos introducido el coliderazgo en todos los grupos
para fortalecer el nivel de cooperacion entre los socios.

Project management Feedback channels

Project
coordination —

Lead-PI / L Advisory Board

A Ethics advisor
\i

<
<

eneral Assembl Steering
- Biannual cohininee-{gad Cluster leads Stakeholder
i Pl +2Pls Bt Expert Panel
meetings ;
(rotative)

Country teams, Pls

CMR Platforms

Otra dimension importante de la gestion es identificar los procedimientos para los ciclos de evaluacion, el
plan de garantia de calidad y las reuniones internas y la presentacion de informes. Con el fin de coordinar
las tareas multifacéticas y establecer vinculos fructiferos entre los diferentes grupos, tanto a nivel teérico
como politico, planeamos celebrar reuniones periddicas semestrales del consorcio. Junto con la reunién
inicial, organizaremos tres reuniones presenciales del consorcio (reuniones intermedias y finales) y tres
reuniones en linea. La primera reunion sera organizada por OzU en Estambul. Al menos una de las dos
reuniones restantes serd organizada por nuestros socios en América del Sur. Estas reuniones de trabajo
seran en un formato de taller, disefiado para discutir aspectos tedricos, trabajar en productos y publicaciones
comunes, brindar la oportunidad de evaluar nuestros trabajos / actividades y planificar para el préoximo
periodo. Ademas, los lideres de grupo organizaran reuniones bimensuales con los miembros del equipo
para coordinar el trabajo de grupo. Con el fin de supervisar el progreso del trabajo, cada participante



presentard un breve informe semestral de actividades junto con un informe provisional (M17) y un informe
final (M36).

Gobernanza ética

El estudio involucra a participantes humanos, que se basa en la voluntariedad y el consentimiento
informado, como se guia en la Declaracién de Helsinki, 1964. Nos aseguraremos de que todos los
investigadores involucrados estén familiarizados con los nuevos requisitos de la Ley de Proteccién de
Datos acordada, 2018 - Reglamento (UE) 2016/679 con respecto al procesamiento de datos personales.
Recopilamos datos personales limitados (grabacién de voz) y

Informacion personal sensible (salud, etnia, conviccion religiosa o filoséfica, y posiblemente opinién
politica u orientacion sexual si la conversacion conduce a ello). La investigacion no incluye a menores
de 18 afios, pacientes ni personas que debido a una enfermedad o discapacidad no pueden dar su
consentimiento informado. En el centro de este proyecto de investigacion se encuentran individuos y
grupos vulnerables que han experimentado una crisis, entre estos migrantes y refugiados debido a la guerra
0 los desastres naturales. Con el fin de proteger a estas personas y grupos y evitar la estigmatizacion, los
participantes de la investigacion seran tratados con el maximo cuidado y sensibilidad respetando sus
valores y el derecho a tomar sus propias decisiones con respecto a la informacion que nos proporcionan.
Evitaremos recopilar informacion que no sea esencial para nuestro objetivo de investigacion especifico y
esta informacién serd totalmente confidencial (es decir, recopilada sin nombres, para evitar un uso
indebido inesperado). Al mismo tiempo, también pretendemos hacer que nuestra investigacion sea
relevante para las comunidades involucradas, aumentando su conocimiento sobre las crisis. Dado que
recopilaremos datos de varios paises, para cada pais, prepararemos una solicitud ética de acuerdo con las
reglas del pais respectivo.

El investigador principal de UU, el Dr. Cetrez, que es el secretario cientifico de la Autoridad Sueca de
Revision Etica, sera responsable de la gobernanza ética del proyecto y trabajara en estrecha colaboracion
con el lider del PI.

Tareas de gestion

e Reuniones semestrales del proyecto. Las reuniones del proyecto se fusionaran con talleres internos
sobre el tema de investigacion. Aparte de estos clusters se celebraran reuniones bimestrales periddicas
con el fin de coordinar los trabajos. (D7.1: Mes 1, 6, 12, 18, 24, 30, 36)

e Consejo de asesores (AB). Desde el inicio del proyecto, el Organo de Apelacion participara
activamente en la revision de los informes de investigacion, la evaluacidn de la calidad cientifica de
los resultados y la asistencia a las reuniones de revisién del proyecto. Los miembros del consejo asesor
son:

- Ruth M. Shortall, PhD, Centro Comun de Investigacion (JRC) de la Comision Europea,
Petten, Paises Bajos

- Ayhan Kaya, Prof., Universidad Bilgi de Estambul, Turquia

- Julio Lancellotti, sacerdote y educador, Sdo Paulo

e Plan de aseguramiento de la calidad (QAP). El indicador de rendimiento principal preparara un plan
de accidn de calidad en el que se describiran los métodos y procedimientos que deben seguirse para
garantizar la calidad de los resultados y resultados previstos y la lista de hitos mensurables y
pardmetros de calidad en relacion con el plan de trabajo. (D7.2: Mes 2)

e Desarrollo de pautas éticas y presentacion de aplicaciones éticas. El desarrollo de directrices
éticas (basadas en GDPR, 2016/679) incluira la definicién de datos personales y confidenciales, el
desarrollo de una plantilla para informacién y cartas de consentimiento, procedimientos para la
anonimizacion de los datos del trabajo de campo y una evaluacion del riesgo y los beneficios para los
participantes. El PI principal, junto con el investigador principal de UU, preparara un documento de
directriz de aplicacion ética coman, que seré ajustado por los equipos de pais en funcién de sus tareas
especificas de investigacién / impacto. Cada pais presentara su propia solicitud ética a sus autoridades
éticas nacionales. Ninguna investigacion empirica que requiera aprobacion ética comenzara antes de
esto. (D7.3: Mes 1-6)

e Plan de gestion de datos (DMP). EI DMP que definira las tareas y deberes relacionados con la
calidad, el intercambio y la seguridad de los datos de investigacion se preparara al inicio del proyecto.




El DMP, incluidos los principios de FAIR, es un documento vivo, que se desarrolla a lo largo de la
duracion del proyecto. (Lider: OzU y UU). (D7.4: Mes 3)

e La presentacion de informes cientificos y financieros se realizara al final de cada periodo de
presentacion de informes (D7.5: Meses 18 y 36).

Funciones y responsabilidades

Universidad de Ozyegin (Turquia): Susan Rottmann, profesora de antropologia y experta en migracion,
supervisara la gestién académica del proyecto, participara activamente en todos los grupos, liderara el grupo
3y realizara investigaciones en Turquia, contribuyendo a los grupos 3 y 4 (encuesta). También codirigira
el trabajo del Grupo 5.

Universidad de Uppsala (Suecia): Soner Barthoma, politélogo apoyara al lider del consorcio en el trabajo
diario de gestion y coordinacién y realizara investigaciones en el Cluster 2; Onver Cetrez, profesor asociado
en Psicologia de la Religion, dirigira el equipo de Uppsala, responsable de la gobernanza ética del proyecto,
y lideraréa el Cluster 4.

Universidad de Gotemburgo (Suecia) Deliang Chen es profesor de Geoinformatica y Meteorologia Fisica
que sera responsable de crear la base de datos que incluye toda la informacidn climatica necesaria. Liderara
el grupo 1y asesorara en el grupo 5.

Universidad de Educacion Continua Krems (Austria): Sarah Louise Nash, politéloga postdoctoral y
experta en politicas climaticas y de movilidad humana, lidera el Grupo 2 y contribuye al Grupo 5.

IHASA (Austria): Ali Kharrazi, un cientifico de sostenibilidad, codirigird el Grupo 5 y contribuird a
estudios de caso en Austria en los Grupos 3y 4.

Universidad de Campinas (Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP) (Brasil): Rafael de
Brito Dias es Profesor Asociado de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad de Campinas, sera
el IP del equipo de la UNICAMP, coordinando la investigacion en el Estado de Sao Paulo, Brasil. El equipo
de la UNICAMP trabajaré en los grupos 2, 3y 4.

EQUIT (Brasil-Rio/Amazonia): El equipo de EQUIT se centra en la recopilacion y el anlisis de datos
para las areas de RIO y Amazonia para el Cluster 3y 4.

Cuerpo y energia (Chile): El equipo en Chile se enfoca en la recopilacion y andlisis de datos en Chile
para el Cluster 4.

Asociacion Ciudadana por los Derechos Humanos/ Universidad de Buenos Aires (Argentina): Maria
José Lubertino Beltran, ecologista feminista doctora en Derecho especializada en medio ambiente y ex
diputada, investigadora y profesora de la Universidad de Buenos Aires, se centrara en la recopilacion y
analisis de datos para Argentina para el Cluster 3y 4.

El equipo de la Universidad Tecnolégica de Tshwane (Sudéfrica) contribuira a los grupos 2, 3,4y 5y
aportara datos para el grupo 1.

Universidad de la Republica Uruguay: Isabel Bortagaray trabajara en el Cluster 2 y 3 y contribuira al
Cluster 4y 5.

Hitos, riesgos y estrategias de mitigacion

El Consorcio define el "éxito" en tres puntos: primero, la preparacion y presentacion de los entregables a
tiempo; segundo, la calidad (cientifica) de los entregables; y tercero, como el impacto de los resultados, es
decir, la explotacidn de los resultados por grupos especificos. Como se especifica en el cuadro siguiente,
el proyecto ha identificado hitos semestrales para evaluar y supervisar el progreso del proyecto y los medios
de verificacion para medir los logros.



Nombre del hito Fecha | Medios de verificacion
1 En general proyecto 1-36 Reuniones semestrales, reuniones
organizacion y mensuales del Comité Directivo e informes
planificacion periédicos de los socios
Plan de tiempo: Mes 6, 12, 18, 24,30y
36
2 Etica, Plan de gestion de datos; Plan de | 1-6 Directrices listas y se presentan solicitudes
difusidn y comunicacidn; Directrices para éticas; Los planes de DMP, Difusion vy
todos los conglomerados y cuestionario Comunicacidén estdn listos; Se organizan
de entrevista/o encuesta; modulos de formacién

3 | CMR; Sitio web del proyecto y cuentas de | 1-8 Se establecen CMR; El sitio web y las cuentas
redes sociales. de redes sociales estan en linea.

4 | Documento marco (grupo 3); base de | 6-12 Se publica la base de datos (Clusterl) y los
datos (grupo 1); reunién de datos de entregables de Cluster 2 y 3 estan listos; La
encuestas (grupo 4); resiumenes de encuesta estd subcontratada.

politicas por paises (grupo 2);

5 | Trabajo de campo para Cluster 3 y 4), | 12-18 | Encuestay entrevistas son
kinoeyes (Dis) Finalizado; Kinoeyes estan en linea

6 | Ciclo de evaluaciébn provisional, | 16-18 | Se recopilan informes de evaluacion;
presentacion de informes y médulo de Reunidn provisional de examen del proyecto
capacitacion

7 | Entregables tematicos en los grupos 2y 3; | 18-24 | Los entregables estan listos y publicados.
informe de la encuesta (grupo 4);

8 | Taller académicoy articulo en el Grupo 2; | 24-30 | Todos los articulos y resumenes de politicas
articulo en el grupo 4; Modelo de estan listos a tiempo; Se organiza la galeria
propinas sociales en el Grupo 5; Policy digital y el taller.

Briefs and Digital Galley (DIS,).

9 | Talleres académicos en el Grupo 5;| 30-36 | Los entregables finales se envian a tiempo;

Proyecto de edicion vol. para el Grupo 3; todos los conjuntos de datos estan

eventos finales de difusion terminados; se organizan talleres; la version
preliminar de los niumeros especiales esta
lista

En la siguiente tabla, hemos identificado riesgos potenciales (en tres escalas: Bajo/Medio/Alto) y medidas de
mitigacion:

Riesgos y medidas de mitigacién

Descripcion de Medidas de mitigacion de riesgos propuestas
riesgo




(bajo/medio/alto)

Retrasos en la ejecucion de tareas.
[Bajo]

El lider de Pl, apoyado por el comité rector y los lideres del
grupo, establecerd limites de tiempo y brindarda apoyo
colegiado.

Dificultad para establecer y mantener
CMR y paneles de expertos de partes
interesadas. [Bajo/Medio]

Los coordinadores supervisaran las actividades de la
Plataforma a través de informes semestrales. En caso de
insuficiencia, organizaran reuniones adicionales.




Algunos entrevistados no quieren | Otros entrevistados serdn seleccionados de acuerdo con
participar en entrevistas en algunos | criterios de muestreo similares.
paises. [Medio]

Las actividades de PHOENIX plantean | Se establecerdn pautas éticas estrictas a lo largo del proyecto,
riesgos de privacidad para los | incluido el compromiso con el anonimato de los participantes.
participantes o el publico en general
[Bajo/medio]

Los resultados de la encuesta pueden | En caso de que las tasas de desercidon sean mas altas de lo
verse afectados por el desgaste.| estimado, complementaremos a los nuevos encuestados con
[Medio] un plan de tiempo de respaldo (retraso: no mas de 3 meses).

Surgen conflictos entre los socios. | El CS mediard para encontrar una solucion consensuada y, en
[Bajo] caso de que no haya solucién, tomara una decision vinculante.

3. Plan de impacto, compromiso y difusion
Duracion: Mes 1-36

Los marcos de investigacion e impacto de PHOENIX estan disefiados para desarrollar un enfoque holistico
del cambio global que se centre en la movilidad climética, los puntos de inflexion social y la resiliencia de
la comunidad. Nuestra estrategia de impacto promueve una agenda holistica para construir
comunidades resilientes, mediante la cual, desde una perspectiva interdisciplinaria, desarrollaremos
herramientas, métodos, directrices innovadoras (0 cambio de marca de los conocimientos tradicionales)
para mitigar los riesgos, fortalecer los niveles de preparacion y respuesta de las comunidades y
organizaciones y facilitar vias efectivas hacia la resiliencia.

El plan de difusién y comunicacion de PHOENIX se dirigird a tres grupos principales:

(1) Partes interesadas: responsables politicos, profesionales, organizaciones pertinentes de la sociedad civil
a nivel local, nacional y transnacional,

(2) Publico en general (comunidades afectadas en nuestros estudios de caso y publicos mas amplios), y
(3) Comunidad cientifica (estudiosos de estudios climaticos/ambientales, de migracion, gobernanza y
estudios de riesgo )

El plan completo de difusion y comunicacion se detallard junto con un calendario en la reunién de
lanzamiento del proyecto. Los entregables relacionados con el impacto segun los publicos objetivo son los
siguientes:

Canal Actividad Indicador de
impacto
Politica Paneles de expertos de partes interesadas (SEP): Con el fin de| Conectando con
comprometerse con
impacto Actores locales y nacionales, en todos los paises socios expertos enf en  menos 80

partes interesadas
Se formaran paneles. Cada socio tendra como objetivo conectarse al| Expertos
menos

con 10 expertos en sus entornos locales. Estos expertos participaran
con los resultados de nuestra investigacion y proporcionar comentarios
criticos.

Ademas, los socios trataran de organizar actividades conjuntas con el
miembros del panel en el marco de las plataformas CMR, como




conferencias y seminarios publicos, talleres locales, articulos de
opinién conjuntos

y resimenes de politicas. En el Gltimo afio del proyecto, una politica
especifica

Se organizara un taller para reunir a SEP de diferentes

paises para discutir los aspectos relevantes de la politica del PHOENIX
investigacion. (D6.1: Mes 6)




Impact Plataformas de Movilidad y Resiliencia Climéatica (en adelante | Establecer 8
0 CMR) en todos los paises socios (n=8) como principal canal de | CMR
public impacto publico con el objetivo de sensibilizar, crear una plataforma
0 de sinergia para predecir puntos de inflexion social y fomentar la | Organizacién 24
resiliencia comunitaria. Los CMR se establecerdn conjuntamente con | actividades
los SEP locales, los municipios y los actores de la sociedad civil;
desde un enfoque ascendente que retna a diversos actores
(ciudadanos, autoridades locales, organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones de migrantes/comunitarios y comunidad cientifica).
En el marco de los CMR, se organizardn seminarios, talleres y
actividades culturales. Cada equipo en el pais elaborara un plan de
actividades detallado y tratara de organizar al menos tres actividades
a lo largo de la vida del proyecto.
(D6.2: Mes 9)
Impact Resumenes de politicas: Después de los estudios de casos empiricos, [ n= 16
0 en se completard una serie de informes de politicas que destacan las Reslimenes
las oportunidades para que las (in)movilidades climéticas se vinculen | de politicas
politic productivamente a los puntos de inflexion sociales y se inserten en
as estas &reas de politicas, al tiempo que contribuyen a la normalizacion
de las (in)movilidades climaticas a nivel de politicas. Estos informes
de politicas se difundiran activamente a los responsables de la toma
de decisiones y negociadores de politicas para ayudar a informar sus
agendas politicas. (D6.4: Meses 30-36)
Impact Serie de videodifusion Kino-eye: Mediante el uso de la técnica | n= 1 video por
0 kino-eye, PHOENIX producird una serie de videocasts "My | pais (en total 9)
public [Resilience] Story' que mapeara experiencias y estrategias de
0 afrontamiento de personas en casos de punto de inflexién social.
(D6.3: Mes 28)
Impact Galeria de arte digital: Utilizando ideas de estudios criticos de | n= 1
0 patrimonio, en una galeria de arte digital, PHOENIX se conectara Galeria
public con artistas locales para curar una exposicion en linea bajo el tema | Digital
0 "Puntos de inflexion social, movilidad humana y resiliencia
comunitaria”
(D6.5: Mes 30)
Impacto Talleres académicos: PHOENIX organizard cuatro talleres | n= 3 talleres
cientifico | académicos que daran lugar a ndmeros especiales y/o volimenes |y 3 volimenes

editados, vinculados a uno en el Grupo 2 y dos en el Grupo 5.
(D6.6: Mes 24-36)

editados/nimero
S especiales
basados en el

traba
jo
Realizado

e

n diferentes
Clusters




Impact Canales de difusion: PHOENIX lanzara un sitio web representativo, | n=5

0 utilizara los canales de redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
public YouTube) para difundir los resultados, los resultados y las
0 actividades del proyecto.

En general, el proyecto promete tener un fuerte impacto cientifico y también orientado a las
politicas durante y mas alla de su vida til. La naturaleza interdisciplinaria del proyecto, asi
como su alcance geografico, permitiran al equipo del proyecto abordar los desafios globales en
diferentes regiones desde una perspectiva comparativa. El proyecto proporcionara nuevos
conocimientos sobre movilidades climaticas, puntos de inflexién social y modelos de
gobernanza resilientes, mecanismos y vias hacia la resiliencia comunitaria, mejorando la
preparacion de gobiernos, agencias, autoridades locales y organizaciones no gubernamentales.
A nivel cientifico, el proyecto generara impacto a través de talleres académicos, publicaciones
y conjuntos de datos, accesibles a otros académicos a través de repositorios de datos de acceso
abierto.

Como se detallara en el Plan de Gestién de Datos de PHOENIX, todos los datos recopilados
en diferentes clUsteres se almacenaran tanto en instituciones asociadas (a nivel de pais) como
centralmente en el repositorio de datos de UU, que serd administrado por el equipo de UU junto
con OzU. Los datos se seleccionaran a nivel de pais donde se recopilen. Esto sera monitoreado
y verificado a nivel central por UU y OzU. Ademas, todos los entregables se publicaran y se
haran publicos en diferentes revistas académicas y en el repositorio de acceso abierto Zenodo,
financiado por la CE . A excepci6n de los datos confidenciales, todos los datos estaran abiertos
a la comunidad cientifica mas amplia a mas tardar al final del proyecto. Hemos asignado una
suma para apoyar las publicaciones de acceso abierto. Ademas, los miembros del consorcio
solicitaran fuentes adicionales para financiar la publicacién en acceso abierto.

Organizacion de las actividades de impacto: La estrategia de difusion de PHOENIX sera
coordinada por OzU y UU. Geograficamente, cada socio sera responsable de la difusion activa
y amplia del proyecto a nivel local con el objetivo de establecer nuevas colaboraciones y
maximizar el uso de los resultados del proyecto.
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